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Pernod Ricard Winemakers
Open Up Our World of Wines

POLITICA SUSTAINABLE PERFORMANCE (SP) Y SOSTENIBILIDAD &
RESPONSABILIDAD (SR) DE PERNOD RICARD WINEMAKERS SPAIN

Pernod Ricard Winemakers Spain (PRWSp) tiene como actividades principales el cultivo del vifedo,
la elaboracion, crianza y embotellado de vinos y sangrias.

La Mision, Ambicién y Valores de PRWSp son:

Misién: enamorar al mundo a través de la personalidad de los vinos espanoles.
Ambicién: ser la Compania Espafiola de Vinos Premium mds admirada en el mundo.
Valores:

- Espiritu emprendedor.

- Confianza mutua.

- Sentido de la ética.

Los objetivos principales de la Compafia se centran en la satisfaccion de nuestros clientes,
desarrollando marcas y productos de alta calidad a fravés de una cadena de suministro flexible,
innovando y todo ello de una manera eficiente y sostenible.

Para conseguir lo anterior, PRWSp ha implantado un Sistema de Gestién integrado de SP (Calidad,
Inocuidad de los Alimentos, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente) y SR, de acuerdo
a los requisitos de las Normas UNE-EN-ISO 9001 (Calidad), UNE-EN-ISO 22000, FSSC 22000 e IFS
(Seguridad Alimentaria), ISO 45001:2018 (Seguridad y Salud en el Trabajo), UNE-EN-ISO 14001
(Medio Ambiente), ISO 14064 (Huella Carbono), ISO 50001 (Energia), WfCP (Wineries for Climate
Protection) y IQNet SR10 (SR), respectivamente.

La implantacion de un Sistema de Gestion integrado implica que la Compariia se compromete al
cumplimiento de los siguientes principios:

- Tomar en consideracion las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés (clientes,
empleados, proveedores, organismos oficiales, colaboradores...).

- Ofrecer productos y servicios de alta calidad a nuestros clientes sin poner en riesgo la seguridad

de los consumidores.

Elaborar productos a partir de materias primas de alta calidad producidas bajo un control

riguroso, siguiendo las normas de seguridad alimentaria, sin utilizar Organismos Genéticamente

Modificados (OGMs) y aplicando las mejores practicas del sector.

- Trabaijar con nuestros proveedores para aseguramos de que los productos que les compramos
estan producidos de manera sostenible.

- Desarrollar una cultura sélida de gestion de riesgos entre nuestros empleados mediante el control
de nuestras operaciones, ofreciendo condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir
lesiones y el deterioro de la salud, eliminar peligros y reducir riesgos relacionados con el frabajo.

- Asegurar la consulta y participacion de los trabajadores y/o representantes en temas de SST.

- Medir el impacto medioambiental de nuestras actividades a lo largo de todo el ciclo de vida del
producto, fratando continuamente de reducirlo, para optimizar recursos y proteger el planeta.

- Adquirir productos y servicios energéticamente eficientes y apoyar el disefio para desarrollar un
compromiso de mejora continua del desempeino energético.

- Desarrollar un Plan de Continuidad del negocio, implantando una fuerte cultura de gestion de
riesgos enfre nuestros equipos, para controlar nuestras operaciones y prevenir accidentes.

- Involucrar en la mejora continua a todas las personas de la Comparia para mejorar los resultados
en cada una de las dreas.

Revision 13, Octubre 2020



- =
o

Ca)
Pernod Ricard Winemakers
Open Up Our World of Wines

POLITICA SUSTAINABLE PERFORMANCE (SP) Y SOSTENIBILIDAD &
RESPONSABILIDAD (SR) DE PERNOD RICARD WINEMAKERS SPAIN

- Cumplir con todas las leyes, regulaciones y ofros requisitos que nos apliquen.

- Respetar los principios de la IQNet SR10 (Rendicion de cuentas, Transparencia, Comportamiento
ético, Respecto a los intereses de las partes interesadas, Respeto al principio de legalidad, Respeto
a la normativa internacional de comportamiento, Respeto a los Derechos Humanos).

- Cumplir con el Cédigo de Conducta del Grupo Pernod Ricard.

- De manera mds general, cumplir con los acuerdos de Pernod Ricard en términos de Sostenibilidad
& Responsabilidad, cubriendo las dreas definidas por el Grupo como prioritarias: Proteger la tierra,
Valorar a la personas, Elaboraciéon y Produccion circular y Anfifriones responsables.
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Nuestras personas son nuestro principal activo y esperamos que cada empleado contribuya
activamente en su puesto de trabajo a la consecucion de los objetivos de la Compania. Los
managers deben jugar un papel importante en el desarrollo de habilidades, liderazgo e iniciativas
entre las personas de sus equipos.

Una gestion adecuada de los sistemas de gestion nos lleva a alcanzar la Excelencia Operacional,
basada en la mejora continua, optimizacién de recursos y minimizacion de riegos.

PRWSp estd convencida de que su desempeio econdmico y su Sostenibilidad y Responsabilidad
(SR) van de la mano, y que el cumplimiento de los aspectos sociales y medioambientales de SR es
la contribucion de nuestra Compania al desarrollo sostenible.

Como filial de Pernod Ricard, miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, PRWSp se
compromete a seguir los Diez Principios de conducta y accion en materia de Derechos Humanos,
Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcion (www.pactomundial.org).

Nuestra Politica de SP y SR se encuentra a disposiciéon de nuestros grupos de interés: clientes,
empleados, proveedores, organismos oficiales, colaboradores...

Jo-Anna Partridge
Presidente Director General
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